Na osnovu clana 42. stav 1. tacka b. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Sluzbenenovine ZDK broj:7/10), ¢lana 71. stav 4. Pravila Ustanove, a u vezi sa clanom
12. Pravilnika oradu JU Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica, direktor JU Predskolski
odgoj i obrazovanje Zenica, raspisuje

J AV NIOGLAS

I - Naziv
1. REFERENT ZA OPCE I KADROVSKE POSLOVE sa zavr$enom SSS (gimnazijom,
upravnom, ekonomskom ili drugom srednjom Skolom, IV stepen)-jedan (1)
izvrsilac
2. BLAGA]JNIK sa zavrSenom SSS (gimnazijom, upravnom, ekonomskom ili drugom
srednjom Skolom, IV stepen)- jedan (1) izvrSilac
3. NJEGOVATEL] sa zavrSenim fakultetom, viSom ili srednjom stru¢nom spremom
medicinskog smjera- trinaest (13) izvrSitelja
4. KUHAR sa zavrSenom SSS (IV ili Il stepen),ugostiteljske Skoleza poslove kuhara
- dva (2) izvrSitelja
5. DOMAR sa zavrSenom SSS (III ili IV stepen)u zanimanju elektricara,
vodoinstalatera ili metalske struke- jedan (1) izvrsSilac
6. SPREMACICA sa zavr$enom osnovnom $kolom- $est (6) izvrsitelja
II - Opis poslova
Pozicija 1,2,3, 4, 5 i 6-Referenta za opce i kadrovskeposlove,Blagajnik,Njegovatelj,
Kuhar, Domar i Spremacica
Opis poslova: lice ¢e obavljati poslove Referenta za opce i kadrovske poslove, Blagajnika,
Njegovatelja, Kuhara, Domara i Spremaciceu skladu sa Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica.
III - Trajanje ugovora

- Ugovor o radu na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri (3) mjeseca za:
e poziciju 1 (referent aza opce i kadrovske poslove- 1 izvrsilac);

e poziciju 3(njegovatelj-9 izvrsitelja),

e poziciju 4 ( kuhar- 1 izvrsilac),

e poziciju 5 ( domar- 1 izvrsilac)

e poziciju 6 ( spremacica - 3 izvrSitelja).

- Ugovor o radu na odredeno vrijeme, u trajanju do jedne godine uz probni rad od
tri (3) mjeseca za:
e poziciju 2( blagajnik- 1 izvrsilac),
e poziciju 4( kuhar -1 izvrsilac)
e poziciju 3 ( njegovatelj- 4 izvrsitelja)
e poziciju 6 ( spremacica - 3 izvrSitelja).
IIla Trajanje probnog rada

Trajanje probnog rada iznosi tri mjeseca. Pra¢enje rada radnika za vrijeme trajanja
probnog rada vrsit ¢e komisija koja ¢edati ocjenu o radu putem pisanog izvjeStaja.U
slucaju da radnik ne zadovoljina probnom radu, prestaje mu radni odnos sa danom
isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

IV - Mjesto rada
Mjesto rada: JU Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica



V - Op¢i i posebni uvjeti
Opc¢i uvjeti: kandidat koji se prijavljuje mora ispunjavati sljedece opc¢e uvjete propisane
Zakonom o radu:
1. Da ima navrsSenih 18 godina Zivota
2. Daje drzavljanin Bosne i Hercegovine
3. Da nije obuhvacen odredbom €lana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine
5. Da je zdravstveno sposoban
Pored op¢ih uvjeta propisanih zakonom, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
Pozicija 1.- Referent za op¢e i kadrovske poslove
1. zavrSena gimnazija, upravna, ekonomska ili druga srednja skola, IV stepen
Pozicija 2.- Blagajnik
1. zavrSena gimnazija, upravna, ekonomska ili druga srednja skola, IV stepen
Pozicija 3.- Njegovatelj
1. zavrSen fakultet, visa ili srednja stru¢na sprema medicinskog smjera
Pozicija 4. - Kuhar
1. zavrSena srednja stru¢na sprema (IV ili Il stepen), smjer kuhar
2. jedna godina radnog iskustva u struci
Pozicija 5.- Domar
1. sa zavrSenom SSS (III ili V stepen)u zanimanju elektricara, vodoinstalatera ili
metalske struke
Pozicija 6. -Spremacica
1. sazavrSenom osnovnom Skolom

VI - POTREBNI DOKUMENTI

Kandidati su duZni uz prijavu, koju su svojeru¢no potpisali, s kratkom biografijom,
dostaviti isljede¢e dokumente (original ili ovjerena kopija):

1. Diplomu sa traZenom stru¢nom spremom

2. Rodni list

3. Potvrdu o drzavljanstvu ne stariju od Sest mjeseci

4. 1zjavu da nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine

6. Dokaz o radnom iskustvu za poziciju 4 ( kuhar)

Dodatna dokumentacija:

- Dokaz o statusu kandidata po osnovu dopunskih prava boraca i c¢lanova
njihovihporodica u skladu sa Zakonom (uvjerenje izdato od nadleZnog
ministarstva), kandidati koji dostave ovu dokumentaciju imat ¢e prednost u
odnosu na istorangiranog kandidata.

- Dokaz o radnom iskustvu na istim ili sli¢cnim poslovima (Potvrda/uvjerenje o
radnom stazu, Ugovor o radu u kom su evidentirani poslovi koje je kandidat
obavljao).

Kandidati uz prijavu mogu dostaviti i druga dokumenta kojim dokazuju sposobnosti koje
mogu uticati na opredjeljenje poslodavca da budu izabrani, preporuku prethodnog
poslodavca, dodatna obrazloZenja ili stru¢ne sposobnosti i dr.

Trazeni dokumenti se nece vracati.

Napomena:

[zabrani kandidat duZan je prije potpisivanja Ugovora na neodredeno/odredeno vrijeme
dostaviti Potvrdu o nekaZnjavanju i Ljekarsko uvjerenje, u suprotnom nece do¢i do
potpisivanja Ugovora, odnosno kandidat se skida sa liste uspjesnih kandidata



VII Nacin provjere stru¢nog znanja

Komisija za provodenje javnog oglasa izvrsit ¢e bodovanje 1 izbor kandidata u skladu sa
Kriterijima o procedurama prijema kandidata koji apliciraju po raspisanim javnim konkursima
radi zasnivanja radnog odnosa broj:06-0602-702/1-2018 od 27.12.2018. godine.

Kandidati ¢e posebnim aktom biti obavijeSteni o mjestu i terminu provjere stru¢nog znanja i
intervjua.

VIII PodnoSenje prijava

Javni oglas bit ¢e objavljen u dnevnom listu ,,Oslobodenje®, web stranici JU Predskolski
odgoj 1 obrazovanje Zenica i Gradske uprave Grada Zenica.

Sve traZene dokumente treba dostaviti na adresu:

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

JU Predskolski odgoj i obrazovanje Zenica,

Ezhera Eze Arnautovic¢a 5,

72000 Zenica,

s naznakom: ,Prijava na Javni oglas za radno mjesto “-NE OTVARATIL

Na prijavi naglasiti za koju poziciju se prijavljuje (broj pozicije).

Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

Nakon provedenog postupka, kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatu javnog oglasa.



